
平成１９年２月２６日

各 位
株 式 会 社 山陽百貨店

取締役社長 澤 田 瑞 頴

組織変更及び人事異動に関するお知らせ

平成１９年３月１日付をもって、下記のとおり組織変更及び人事異動を実施いたしますので、お知

らせいたします。

記

１．主な組織変更

中期経営計画の２年目にあたり、各戦略を推進・強化するための体制を整備するとともに、後方組

織の一層のスリム化と来る平成２０年４月から開始する事業年度より全ての上場会社に適用される

「内部統制報告制度」に対応した新組織とする。

（１）総務ディビジョンと人事ディビジョンを統合して総務人事ディビジョンを新設し、総務スタッ

フマネジャーと人事スタッフマネジャーを配置する。

（２）経営企画ディビジョンに内部統制スタッフマネジャー、関係会社スタッフマネジャー及び情報

システムスタッフマネジャーを配置する。

（３）お客さまとの関係づくり強化をはかるため、販売促進ディビジョンにＣＲＭ（カスタマー・リ

レーションシップ・マネジメント）担当を新設する。

２．人事異動（ＤＶはディビジョンの略）

－部長級－

新役職名 氏 名 旧役職名

経営企画ＤＶ内部統制スタッフマネジャー 竹 山 正 行 経営企画ＤＶスタッフマネジャー

経営企画ＤＶ関係会社スタッフマネジャー 石 井 主 税 総務ＤＶディビジョンマネジャー

総務人事ＤＶディビジョンマネジャー 川 角 秀 樹 人事ＤＶディビジョンマネジャー

総務人事ＤＶ総務スタッフマネジャー 三 浦 修 一 総務ＤＶ総務ブロックマネジャー

総務人事ＤＶ人事スタッフマネジャー 好 田 明 生 人事ＤＶ労務ブロックマネジャー

以 上

（お問い合わせ先） 取締役業務統括ゼネラルマネジャー

仲 井 大 八

(079)223-12315




